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MISURE FISCALI E SOCIETARIE

CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO

La disposizione introduce wpntributo a fondo perduto (c.d. “sostegno”) in favore dei
soggetti economici che svolgono attivita d'impresde o professione o che producono reddito
agrario.

«» Criterio di accesso

Il predetto sostegno spetta ai soggetti con comeennsavi relativi al periodo d'imposta 2019
non superiori a 10 milioni di euro e a condizioriee ¢ammontare_medio_mensile del
fatturato e dei corrispettivi 2020 sia inferiore aimeno del 30% rispetto allammontare
medio mensile del fatturato e corrispettivi 2019

Ai soggetti che hanno attivato la partita IVA dail® il contributo spetta anche se il fatturato
non ha registrato la riduzione richiesta ed é spatd che per tali soggetti ai fini della media
rilevano i mesi successivi a quelli di attivazione.

« Soggetti esclusi
e Soggetti la cui attivita risultessata al 23 marzo 2021
» Soggetti che attivano lgartita IVA dopo il 23 marzo 2021;
» gli Enti pubblici di cui all’art. 74 del TUIR;
» gli intermediari finanziari e societa di partecipazionedi cui all’art. 162-bis del TUIR.

<+ Meccanismo di calcolo e ammontare

E abbandonato il meccanismo di calcolo che avewseamiterio di riferimento 'andamento
cromatico delle regioni e I'elenco dei codici ATECO

Il contribuito, introdotto dal D.L. Sostegni, &€ dahinato applicando una delle percentuali sotto
riportate, previste per fasce di ricavi e compeaifo, scostamento di fatturato registrato:

» 60% qualora i ricavi e i compensi del 20&6n siano superiori a 100.000 euro

» 50% qualora i ricavi e i compensi del 20&&no compresi tra 100.000 euro e 400.000
€uro;

» 40% qualorairicavi e i compensi del 2019 siaoonpresi_tra 400.000 euro e 1 milione
di euro;

» 30% qualorairicavi e i compensi del 2019 siaoonpresi tra 1 milione di euro e 5
milioni di euro;

» 20% qualorairicavi e i compensi del 2019 siaoonpresi tra 5 milioni di euro e 10
milioni di euro (quest’ultimo valore costituiscelimite massimo di ricavi generati
nel 2019 per I'accesso al benefigio
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A titolo esemplificativo, considerando un’attivikhe abbia subito una contrazione del fatturato
da € 300.000 nel 2019 ad € 150.000 nel 2020, questzera un sostegno pari ad € 6.250 (al

riguardo il contributo si ottiene applicando l'alota del 50% sulla media mensile pari ad €
12.500).

» Ulteriori disposizioni sul tema
In merito alle ulteriori disposizioni introdottelsema é chiarito che:

» Per tutti i soggetti (compresi quelli che hannorapéa partita IVA a partire dal 1°
gennaio 2020), importo minimo del contributo riconosciuto ammonta &i1.000 per
le persone fisiche e ad € 2.000 per i soggetti disedalle persone fisiche

» L’importo massimodel sostegno non puo comunque essere superic2el8d.000

» Per beneficiare del contributo, i soggetti benaficdovranngpresentare apposita
istanza allAgenzia delle entrate entro 60 giorni dlla data di avvio dell’apposita
procedura telematica, anche per il tramite dei lorantermediari. Al riguardo, il
contenuto dell'istanza e i termini di presentazioleda stessa saranno definiti con
provvedimento dell’Agenzia delle Entrate;

» |l sostegnanon concorre alla formazione della base imponibiléelle imposte sui
redditi; non incide ai fini del calcolo per la dettine degli interessi passivi e delle altre
spese e componenti negativi diversi dagli interpassivi; non concorre alla formazione
del valore della produzione netta soggetta a IRAP.

Infine, sempre in tema di contributi a fondo pecdsit segnala che:

» eabrogatala disposizione che prevedeva per I'anno 2@@lcontributo a favore degli
operatori_con _sede operativa_nei_centri_commerciale _degli_operatori_delle
produzioni industriali del comparto alimentare e ddle bevande(di cui all’art.1
commi 14-bis e 14+er del D.L. n.137/2020);

» emodificata la disciplina in materia di contributi a fondo perduto per le attivita
eawmnomiche ecommerciali situate nel centri storici (ex art. 59del D.L. n. 104/2020.

A segquito delle modifiche introdotte, i contribstino riservati, oltre che ai soggetti
individuati originariamente, anche aBgtivita svolte nei comuni ove sono situati
Santuari religiosi se la popolazione é superiore H).000 abitanti
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ATTIVITA DELL'AGENTE DALLA RISCOSSIONE

SOSPENSIONE DEI TERMINI

E prevista lssospensione dei termini diersamentq con riferimento alle entrate tributarie
e non tributarie, in scadenza nel periodall8 marzo al 30 aprile 2021 (termine
precedentemente fissato al 28 febbraio 2021), detilda:

cartelle di pagamento emesse dagli agenti dettasgone;

accertamenti esecutivi emessi dall’Agenzia dellgate (di cui all’art. 29 del D.L. n.
78/2010);

avvis di addebito emess dal'INPS (di cui al'art. 30 del D.L. n. 78/2010);

atti di accertamento emessi dall’Agenzia delle Dmga dei monopoli ai fini della
riscossione delle risorse proprie tradizionali dadeonnessa IVA all'importazione (di
cui dl'art. 9, comma 3-bis, del D.L. n. 16/2012;

ingiunzioni emesse dagli enti territoriali e acaerenti esecutivi emessi dagli enti locali.

| suddetti versamenti oggetto di sospensione deessere effettuati in unica soluziorentro il
mese successivo al termine del periodo di sospegisiguindi entro il 31 maggio 2021.

Tenuto conto di quanto sopra evidenziato, la diggmse prevede inoltre unglittamento dei
termini di notifica delle relative cartelle di pagamento, prevedendo che:

durante il periodo di sospensione (ossia dall'8zo&020 al 30 aprile 2021);
successivamente a tale periodo, fino al 31 dicerd0p4;

anche dopo il 31 dicembre 2021, a particolari coodi dettagliatamente previste dalla
norma;

i termini di decadenza e prescrizione relativi alitedette entrate somoorogati di 24 mesi

La stessa norma prevede, poiptaroga di 12 mesidel termine di notifica della cartella ai fini
del riconasdmento del diritto a discarico/sgravio delle somme isaitte a ruolo.
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Ulteriormente, in tema di:

c.d. “rottamazione ter” (di cui dl'art. 3del D.L. n. 119¥/2018;

definizione agevolata delle risorse UE (di cui dl'art. 5del D.L. n. 119/2018;

c.d. “sddoestracio” (di cui dl'art. 1, commi 190e 193 della Legge n. 14%/2018;
riapertura termini per gli istituti della rottamane ter e del saldo e stralcio (di cui all'art.
16-bisdel D.L. n.34/2019;

€ prevista la possibilita di non perdere i benafitativi alle disposizioni sopra elencate qualora
siaeffettuato integralmente il versamento

YV V VYV

« entroil 31 luglio 2021 relativamente alle rate con scadenza nell’anr2®20

+ entroil 30 novembre 2021 relativamente alle rate in scadenza il 28 felohibB81 marzo,
il 31 maggio e il 31 luglio 2021.

Al riguardo, la norma specifica che nei casi diltew versamento delle relative rate non superiore
a 5 giorni, l'effetto di c.d. “inefficacia della fil@zione” non si produce e non sono dovuti
interessi.

ANNULLAMENTO DEI CARICHI

La disposizione prevede di fatto annullamento automatico dei debiti di importo residuo,
al 23 marzo 2021%ino a 5.000 euro(comprensivo di capitale, interessi e sanzionsyltanti dai
singoli carichi affidati agli agenti della riscosse (da qualunque ente pubblico e privakal)1°
gennaio 2000 al 31 dicembre 201@ncorché ricompresi nelle c.d. “definizioni aglewe” (fatti
salvi i debiti esclusi espressamente dalla norma).

L’agevolazione spetta a:

* le persone fisiche che hanno conseguito, nel pertonposta 2019, un reddito
imponibile ai fini delle imposte fino a 30.000 euro

» ai soggetti diversi dalle persone fisiche che hasorseguito, nel periodo d'imposta
2019, un reddito imponibile ai fini delle imposted a 30.000 euro.

E chiarito che le disposizioni attuative sono affela un decreto del MEF, da emanarsi entro
30 giorni dalla data di conversione in legge derdt®, con il quale saranno stabilite le modalita
di annullamento dei debiti, del relativo discaredella conseguente eliminazione dalle scritture
patrimoniali degli enti creditori.

Al riguardo € specificato che restano definitivateeacquisite le somme versate anteriormente
alla data dell’'annullamento.

DEFINIZIONE AVVISI BONARI

E introdotta la possibilita dlefinire in via agevolata le somme dovute a sequith avvisi
bonari da liguidazioni automatiche non spediti nerispetto del periodo di sospensione
ma elaborati entro il 31 dicembre 2020 (relatiVe aichiarazioni riferite al periodo d’'imposta
2017) ed entro il 2021 (relativi alle dichiarazioifierite al periodo d’'imposta 2018).
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Potranno beneficiare della disposizione i soggeiti partita VA attiva al 23 marzo 2021 che

abbiano registrato una riduzione del volume d’aBaperiore al 30% (o del’ammontare dei
ricavi/compensi, qualora non peseitino la dichiarazione IVA).

Al riguardo, I'Agenzia delle entrate inviera la pasta di definizione, qualora sussistano i
requisiti previsti.

La definizione nons é esdesaa controlli formali ex art. 36-ter del D.P.R. n. 600/1973

«» Fondo autonomi e professionisti

La disposizione di fatto incrementa a 2,5 milidaodstanziamento del Fondo per I'esonero dai
contributi previdenziali per autonomi e professsdindi cui all’art. 1 della Legge di Bilancio
2021 (legge n. 178/2020.

Si ricorda che tale misura e destinata a:

» lavoratori autonomie e liberi professionisti istiritlla gestione separata INPS e agli enti
gestori di forme obbligatorie di previdenza e dssiga che abbiano percepito nel
periodo d'imposta 2019 un reddito complessivo nupesore a 50.000 euro;

o abbiano subito un calo del fatturato/corrispettivi nel 2020 superiore a 33% rispetto a
2019;

* sirimane in attesa del decreto attuativo del Manis del lavoro e delle politiche sociale
di concerto con il MEF.

«» Disposizioni in materia di compensazione e debitscritti a ruolo

Nel 2020 e fino al 30 aprile 2021, in sede di emdgyae dei rimborsi fiscali non si applica la
compensazione tra il credito d'imposta ed il deisitatto a ruolo prevista dall'articolo 28-ter
del decreto del Presidente della Repubblica 28rmséite 1973, n. 602.

% Istituzione e rifinanziamento di ulteriori fondi

Al riguardo si evidenzia quanto segue:

a) E istituito un fondo di euro 200 milioni per 'an2821 nello stato di previsione del
MEF volto a prevedere misure per il sostegno dekdegorie economiche
particolarmente colpite dal COVID-19, tra cui leprase esercenti attivita commerciale
o di ristorazione operanti nei centri storici eihgprese operanti nel settore dei
matrimoni e degli eventi privati;

b) e previsto il rifinanziamento di euro 120 milioreldondo di cui all'art. 183, comma 2
del D.L. n.34/2020 dedinato a sostegno cdlle librerie, dell'intera filiera dell'editoria,
spettacoli e mostre;

c) e previsto il rifinanziamento di euro 150 miliorérd'anno 2021 del Fondo di cui all'art.
72, comma 1, del deaeto Curaltdia (D.L. 18/2020 per la concessone di contributi a
fondo perduto commisurati ai costi fissi sostemlati 1° marzo 2020 e non coperti da
utili a favore di enti fieristici italiani, costittiin forma di societa di capitali nonché delle

imprese aventi come attivita prevalente l'orgariika@e di eventi fieristici di rilievo
5
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internazionale.

MISURE DI CARATTERE GENERALE

«» Riduzione deqli oneri delle bollette elettriche

La norma prevede che per i mesi di aprile, maggigiwgno 2021,I'Autorita di
regolazione per energia reti e ambiente dispone, @opropri provvedimenti, la
riduzione della spesa sostenuta dalle utenze eletihe connesse in bassa tensione
diverse dagli usi domestici con riferimento alle voci della bolletta identdite come
«trasporto e gestione del contatore» e «oneri gérgisistema», nel limite massimo di 600
milioni di euro per I'anno 2021.

L’Autorita ridetermina, senza aggravi tariffari pker utenze interessate e wia transitoria
e nel rispetto del tetto di spesa previsto, ldfeadi distribuzione e di misura dell'energia eiet
nonché' le componenti a copertura degli oneri géndr sistema, da applicare tra il 1°
aprile e il 30 giugno 2021, in modo che:

a) sia previsto un risparmio, parametrato al valogemte nel primo trimestre dell'anno, delle
componenti tariffarie fisse applicate per puntpmilievo;

b) per le sole utenze con potenza disponibile supead,3 kW, la spesa effettiva relativa alle
due voci di cui al primo periodo non superi quele, in vigenza delle tariffe applicate nel
primo trimestre dell'anno, si otterrebbe assumamidwolume di energia prelevata pari a
quello effettivamente registrato e un livelld potenza impegnata fissato convenzionalmente
pari a 3 kW.

« Riduzione Canone RAI

Per I'anno 2021per le strutture ricettive nonché di somministrazione e consumo
di bevande in locali pubblici o aperti al pubblico(si ritiene che la indicazione del settore sia easat
ricomprendendo la categoria anche le somministraizai alimenti, oltre che di bevande: se cosi nosst la
disposizione non sarebbe applicabile ad alcunavid il canone speciale di abbonamento RA(RDL
21 febbraio 1938, n. 246, convertito dalla legggugno 1938, n. 883 ridotto del 30 per
cento.

Per il medesimo anno, e stanziata la somma di #6nndi euro, al fine di riconoscere alle
imprese interessate che avessero gia assolto bt pagamento del canone speciale un
credito di imposta pari al 30 per cento dell'evatdwersamento del canone intervenuto
antecedentemente all'entrata in vigore del dectetwedito di imposta non concorre alla
formazione del reddito imponibile.

Va considerato che il termine per il pagamentocaelone € stato prorogato al 31 marzo, ma
le imprese hanno gia ricevuto i bollettini per gaenenti riportanti gli importi non ancora ridotti.
La RAI comunichera a breve le procedure per i pagdinton la prevista riduzione del 30%.
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<+ Fondo per il sostegno delle attivita economiche p#colarmente colpite
dall'emergenza epidemiologica

Per lI'anno 2021 é istituito nello stato di previsadel Ministero dell'economia e delle
finanze unFondo di 200 milioni di euro da ripartire tra le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano da destinare al sosteg delle categorie economiche
particolarmente colpite dall'emergenza da COVID-19,ivi incluse le imprese esercenti
attivita commerciale o di ristorazione operanti neicentri storici e le imprese operanti
nel settore dei matrimoni e degli eventi privati

Il riparto del fondo fra le Regioni e le Provincet@enome ¢é effettuato, sulla base della
proposta formulata dalle Regiomn sede di auto-coordinamento, con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri su proposta del Ministiell'economia e delle finanze, d'intesa
con la Conferenza permanente per i rapporti ti@t#o, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano, da adottare entro 30 giatall'entrata in vigore della legge di
conversione del decreto

«» Ulteriori misure urgenti e disposizioni di proroga

a) Estensione dell’'esonero dal pagamento del canonerg®ccupazione del suolo
pubblico

Con modifica dell'articolo 9-ter del decreto-le@tfottobre 2020 n. 137, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 dicembre 2020, n. :176

- le imprese di pubblico eserciziali cui all'art. 5 della legge 25 agosto 1991, riz,28olari di
concessioni o di autorizzazioni concernenti l'mtiéizione del suolo pubblico, gia esonerate dal
1° maggio 2020 al 31 dicembre 2020 dal pagamenidO8AP e COSAPsono esonerate, dal

1° gennaio 2021 al 30 giugno 202dal pagamento del canone patrimonial@li cui all'art. 1,
commi 816 e seguenti, della legge 27 dicembre 201860.

- i titolari di concessioni o di autorizzazioni conceenti l'utilizzazione temporanea del
suolo pubblico per I'esercizio del commercio su aeepubbliche di cui al decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 114, gia esonerati dal 1° ma@2® 2l 15 ottobre 2020 dal pagamento di
TOSAP e COSAPsono esonerati, dal 1° gennaio 2021 al 30 giugnd@2Qdal pagamento
del canone mercataleli cui all'articolo 1, commi 837 e seguenti, dédigge n. 160 del 2019.
L’esonero, |o si sottolinea, riguarda dungue le seloccupazioni temporanee nei mercati

b) Estensione della durata della semplificazione dellerocedure per |'ottenimento
delle concessioni di suolo pubblico

- A far data dal 1° gennaio 2021firo al 31 dicembre 2021 le domande di nuove concessioni
per I'occupazione di suolo pubblico o di ampliamedelle superfici gia concesse sono
presentate in via telematica all'ufficio competedd#'ente locale, con allegata la sola planimetria
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in deroga al regolamento sullo Sportello Unico lpeAttivita Produttive (SUAP), di cui al DPR
n. 160/201Q e senza applicazione dell'impaosta di bdlo d cui d DPR n. 642/72.

MISURE RIGUADANTI LE POLITICHE DEL LAVORO

<+ Proroga delle misure di integrazione salariale aleddito dei dipendenti

L’art. 8 del DL in esame dispone un finanziamerntalgeriori 13 settimane di cassa integrazione
ordinaria (con causale «Covid-19»), da utilizzaae® aprile al 30 giugno 2021, per le aziende
che utilizzano gli strumenti ordinari di sostegnoealdito (CIGO). Non solo, perché dal 1°
luglio si considerera azzerato il contatore peCl&O. L'intervento € piu consistente per le
imprese che possiamo definire piu piccole, copgateassa integrazione in deroga o dal fondo
di integrazione salariale (FIS, FSBA, altri fongigrché potranno beneficiare della cassa Covid -
19 per 28 settimane, dal 1° aprile al 31 dicemlpr12

Il ricorso ai periodi di ammortizzatore sociale\isto dal Decreto Sostegni nhon comportera,
come anticipato, il versamento di alcun contribadidizionale da parte dei datori di lavoro,
pertanto continuera a essere gratuito per tutti.

Per accedere allammortizzatore occorrera effedtuarprocedure di informativa ed eventuale
consultazione sindacale come € avvenuto sino aicpeggli interventi con causale Covid19,
con l'obbligo di raggiungere intese collettive spler la cassa integrazione in deroga dei datori
di lavoro di dimensione superiore a 5 dipendenti.

Restano invariati i termini di invio delle domartientervento del’ammortizzatore sociale, entro
la fine del mese successivo a quello di decorreletgeriodo, cosi come i termini entro i quali
inviare i dati per il pagamento o il saldo dellegrazione salariale, entro la fine del mese
successivo a quello in cui e collocato il periodintegrazione salariale, o, se posteriore, entro i
termine di trenta giorni dall'adozione del provvednto di concessione.

Importante novita riguarda la facolta del datoréagioro di optare per il pagamento diretto della
prestazione da parte delINPS o per I'anticipagiatell'indennita di integrazione salariale. Il
Decreto Sostegni all’art. 8 comma 6 introduce uoama di principio volta a garantire la piena
liberta per i datori di lavoro di optare per unéugene o per l'altra.

Sino ad oggi cio non era del tutto possibile péaitori di lavoro interessati dalla cassa
integrazione in deroga di dimensione fino a 5 dgeani, nonché per la CISOA degli impiegati,
poiché per loro era possibile solo il pagamentettiirda parte dell'INPS della prestazione.

Qualora la scelta del datore di lavoro ricada sjgmento diretto della prestazione da parte
dellINPS, continuera ad essere opzionabile ilesist di pagamento che prevede I'anticipo del
40% dell'indennita ai lavoratori, in tempi che somettono brevi, ed il saldo dell’indennita
spettante successivamente allo scadere del percidesto.

La semplificazione piu rilevante che viene intradatal “Sostegni” attiene al trasferimento

all'INPS delle informazioni necessarie per effettupagamento diretto. Viene introdotto il
8



—{ =

ECONFESERCENT)

QFC AGLIARI
flusso telematico denominato UNIEMENS CIG, ossarlcchimento dei dati presenti nel
flusso UNIEMENS che i datori di lavoro trasmettonadinariamente all'INPS con le
informazioni che ad oggi erano contenute nel modeR41.Viene di fatto abolito il modello
SRA41.

L’articolo 8 comma 13 apre alla possibilita di estere oltre le 40 settimane complessive (12
della legge di bilancio 2021 e 28 del Decreto Sps)a periodi di ammortizzatore sociale di
assegno ordinario e di cassa integrazione in dedEyaandando tale intervento al Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali di concerto corMinistro dell’economia e delle finanze.
Sempreché, a seqguito dell'attivita di monitoraggidativa ai trattamenti concessi dovessero
emergere economie rispetto alle somme gia stanziate

«+ Blocco dei licenziamenti.

E previsto un percorso differenziato sempre dall&del DL in oggetto: (i) una proroga breve,
fino al 30 giugno 2021, per tutte le imprese, iedigentemente dal numero dei lavoratori e (ii)
un divieto, invece, piu esteso 31 ottobre 2021 pelde aziende coperte dalla CIGD (cassa in
deroga), dal FIS (e altri fondi di solidarieta)ed dettore agricolo Vengono confermate le tre
deroghe al divieto di licenziamento (per cessaziaefaitiva dell'impresa, per accordo collettivo
aziendale di incentivo all’esodo e per dichiaraeidnfallimento, nel caso in cui non sia previsto
I'esercizio provvisorio). Usare le 28 settimanesaderebbe il divieto di licenziamento sino
al 31 ottobre 2021. Nowmsarle invece anticiperebbe al 30 giugno 2021nla fiella vigenza del
divieto di licenziamento.

Questo meccanismo nasconde un pericolo. Potrebtierma rischio un licenziamento per
giustificato motivo oggettivo effettuato tra il Lfglio 2021 e il 31 ottobre 2021 che potrebbe
divenire illegittimo se il datore di lavoro cheha effettuato si ritrovasse nella necessita di dove
utilizzare le 28 settimane previste dal Sostegtrioeh31 dicembre 2021.

Bisogna pertanto essere prudenti prima di proceadicenziamenti prima del 31 ottobre 2021.

Questo € un nostro primissimo commento sul testoi &tendono sul punto chiarimenti
dal ministero competente.

«+ Contratti a termine.

L’art. 17 del DL in esame prevede la possibiligrnia restando la durata massima complessiva
di 24 mesi, di rinnovare e prorogare senza causaltratti a tempo determinato per un periodo
massimo di 12 mesi e per una volta sola. Tuttotquadine di semplificare il prolungamento
dei contratti a termine in un periodo di crisiatiesa di mettere mano alla modifica della norma
di legge (che, soprattutto nella formulazione deldisali, appare ormai da sistemare
ampiamente).
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«+ Indennita per lavoratori atipici, spettacolo, stagonali

All'art. 10 viene riconosciuta un’indennita di 2@l@uro per le seguenti categorie di lavoratori:

- ai lavoratori stagionali del turismo, degli stamiénti termali, dello spettacolo e agli incaricati
alle vendite, gia beneficiari delle indennita di agli articoli 15 e 15 bis del decreto Ristori (D.
n. 137/2020;

- ai lavoratori dipendenti stagionali del settore tkeismo e degli stabilimenti termali che hanno
cessato involontariamente il rapporto di lavoro peliodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e il
23 marzo 2021 (data di entrata in vigore del degrehe abbiano svolto la prestazione lavorativa
per almeno 30 giornate nel medesimo periodo, rolati di pensione né di rapporto di lavoro
dipendente né di NASpl al 23 marzo 2021,

- al lavoratori in somministrazione, impiegati pregsprese utilizzatrici operanti nel settore del
turismo e degli stabilimenti termali, che abbiamssato involontariamente il rapporto di lavoro
nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e iln@&zo 2021 e che abbiano svolto la
prestazione lavorativa per almeno 30 giornate redl@simo periodo, non titolari di pensione né
di rapporto di lavoro dipendente né di NASpl alni2&zo 2021;

- ai lavoratori stagionali appartenenti a settorieds da quelli del turismo e degli stabilimenti
termali che hanno cessato involontariamente il ogppdi lavoro nel periodo compreso tra il 1°
gennaio 2019 e il 23 marzo 2021 e che abbianosiafirestazione lavorativa per almeno 30
giornate nel medesimo periodo;

- al lavoratori intermittenti che abbiano svolto legtazione lavorativa per almeno 30 giornate
nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e i28zo 2021,

- al lavoratori autonomi, privi di partita IVA, noadritti ad altre forme previdenziali obbligatorie,
che nel periodo compreso tra il 1° gennaio 20128 marzo 2021 siano stati titolari di contratti
autonomi occasionali riconducibili alle disposizidncui all'articolo 2222 del codice civile e che
non abbiano un contratto in essere al 23 marzo.2BRktessi, per tali contratti, devono essere
gia iscritti alla data del 17 marzo 2020 alla Gesti separata, con accredito nello stesso arco
temporale di almeno un contributo mensile

- agli incaricati alle vendite a domicilio con read@nnuo 2019 derivante dalle medesime attivita
superiore a 5.000 euro e titolari di partita IVA\a e iscritti alla Gestione Separata al 23 marzo
2021 e non iscritti ad altre forme previdenzialbbfatorie;

- ai lavoratori dello spettacolo con almeno 30 cdwitii giornalieri versati dal 1° gennaio 2019
al 23 marzo 2021 al medesimo Fondo pensioni lagardéllo spettacolo, con un reddito riferito
all'anno 2019 non superiore a 75.000 euro, e rolati di pensione né di contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, diverso;

- ai lavoratori a tempo determinato dei settori dektmo e degli stabilimenti termali in possesso
cumulativamente dei requisiti di seguito elencati:

a) titolarita nel periodo compreso tra il 1° genna@2 e il 23 marzo 2021 del decreto di uno o
piu contratti di lavoro a tempo determinato nelaetdel turismo e degli stabilimenti termali,
di durata complessiva pari ad almeno 30 giornate;

10



rovinciale di

CF CAGLTAR
b) titolarita nell'anno 2018 di uno o piu contrattildvoro a tempo determinato o stagionale nel
settore del turismo e degli stabilimenti termalddrata complessiva pari ad almeno 30 giornate;

c) assenza di titolarita, al 23 marzo 2021, di peresiemli rapporto di lavoro dipendente.

«* Nuova indennita per i lavoratori sportivi

| commida 10 a 14, sempre dell’art. 10 prevedimaece, I'erogazione da parte della societa
Sport e Salute S.p.A.), di un'indennita, nel linmtassimo di 350 milioni di euro per I'anno 2021,
in favore dei lavoratori impiegati con rapportiatillaborazione presso il Coni, il Comitato

Italiano Paralimpico, le federazioni sportive naz, le discipline sportive associate, gli enti di

promozione sportiva riconosciuti dal Coni e dal ,Clip societa e associazioni sportive
dilettantistiche, i quali, in conseguenza dell'egediza epidemiologica da COVID-19, hanno
cessato, ridotto o sospeso la loro attivita.

Ai fini dell'erogazione delle indennita, si congigleo cessati a causa dell'emergenza
epidemiologica anche tutti i rapporti di collabacae scaduti entro la data del 30 dicembre 2020
e non rinnovati.

L’indennita sara pari a:

- 1.200 euro, per i soggetti che, nell'anno di impd&19, hanno percepito compensi relativi ad
attivita sportiva in misura inferiore ad euro 4.QG00ui;

- 2.400 euro, per i soggetti che, nell'anno di impd&19, hanno percepito compensi relativi ad
attivita sportiva in misura compresa tra 4.000 €00 euro annui;

- 3.600 euro, per i soggetti che, nell'anno di impd&19, hanno percepito compensi relativi ad
attivita sportiva in misura superiore ai 10.000ceamnui.

« Reddito di emergenza

L’art. 12 riconosce l'erogazione di 3 mensilitaa tharzo a maggio 2021 - del reddito di
emergenza (REM) ai nuclei familiari in condizionirecessita economica in conseguenza
delllemergenza epidemiologica da Covid-19.

+ Naspi

All'art. 16 viene previsto che a decorrere dal 280 2021 e fino al 31 dicembre 2021 I'indennita
Naspi & concessa a prescindere dalla sussistehzqdesito delle 30 giornate di lavoro effettivo
nei 12 mesi che precedono l'inizio del periodoidbdcupazione.

Si evidenziano inoltre questi interventi:

* il rifinanziamento, per 400 milioni di euro, del iao sociale per occupazione e
formazione;

» il rifinanziamento nella misura di 1 miliardo direu del fondo per il Reddito di
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Cittadinanza, al fine di tenere conto delllaumesetie domande;
I'incremento di 100 milioni di euro del Fondo strdimario per il sostegno degli enti del
terzo settore;

si evidenzia inoltréassenza di agevolazioni contributiveiservate ai datori di lavoro
che non fanno ricorso agli ammortizzatori soci@ueste agevolazioni, introdotte per la
prima volta con il Decreto Agosto e poi replicatadl “Ristori” e con la legge di Bilancio
2021, non sono state previste questa volta.

Pignoramenti su stipendi e pensioni con il comnalRart. 4 si differisce dal 28 febbraio
2021 al 30 aprile 2021 il termine finale della sasgone (disciplinata dall’articolo 152,
comma 1, del decreto Rilancio) degli obblighi dicagtonamento derivanti dai
pignoramenti presso terzi effettuati su stipendiars, altre indennita relative al rapporto
di lavoro o impiego, nonché a titolo di pensiomiatamenti assimilati.
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